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En date du 17 novembre 2010

La rencontre du Comité de parents du mois de novembre 2010 a
comme but de discuter uniquement de deux points, ceux-ci demandant
des discussions et explications approfondies.

Projet éducatif

Mme Bouchard mentionne que le projet éducatif est le fruit d'un
questionnaire auquel les enseignants, parents du Comité de parents, éleves
et tout le personnel du College ont répondu.

Le projet qui est proposé, qui est en fait la mission du College, s’étend sur
trois volets : Instruire, socialiser et qualifier.

Une discussion s’en suit.

Mme Bouchard explique en détails le tableau dont les membres ont pris
connaissance et répond a toutes les questions.

Nouvelle vision des contributions financieres.

La trésoriere informe les membres que le comité de parents a en caisse des
surplus inhabituels. De plus, les dépenses seront grandement réduites,
puisqu’il n’y a plus d’impression papier du Saint-Paul-LIEN.

Bon an mal an, le Comité de parents remet la somme de 5,000$ a la
Fondation Saint-Paul. Ce don n’a pas été fait I’année derniere.

La Fondation Saint-Paul subventionne sur 2 volets: les activités
parascolaires et sportives récurrentes a tous les ans ainsi que des projets
spéciaux tels que I’investissement au niveau des besoins informatiques.

Le Comité de parents n'a pas de visibilité réelle si 5,000$ sont transmis
simplement a la Fondation Saint-Paul. Il y a consensus du Comité de
parents, les argents du Comité de parents seront gérés par le Comité de
parents.



Les dépenses du Comité de parents pour I’année 2010-2011 prévues
incluent notamment les conférences et les prix remis aux Galas Méritas.

Les ventes de vétements usagés rapportent généralement des sommes
intéressantes.

Le Comité de parents a décidé de revoir sa vision quant aux contributions
financieres. L’idée maitresse étant de faire profiter les éleves du College au
maximum des fonds disponibles.

Les membres du Comité de parents procedent a un brainstorming afin de
prioriser des investissements valables.

Plusieurs suggestions sont apportées. Une vérification s’impose pour
savoir ce qui rejoint le mieux les besoins les plus importants actuellement.

Le suivi sera fait au cours de la prochaine rencontre.



